INSPEKTOR PRACY
Parstwowej Inspekcji Pracy
Okrggowego Inspektoratu Pracy w Katowicach
ODDZIAL w Gliwicach
seooo - 442100 Gliwice, -l ks H.-Hiubka 2 -

(pieczed naghtevidRpIBIATOF 2 pracy)
-040276-

Nrrej. 040276-53-K021-Pt/20

PROTOKOL KONTROLI

| | przedsiebiorcy niebedacego .
Dpracodawca”y i ﬂmnego podmiotu”

X 1 pracodawcy”

wydzielonej jednostki organizacyjnej: {T pracodawcy!’ hﬁ: pizedaighiorey niehedacego
|| pracodawca®

REGON: 38067837700000 NIP: 6312681125

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustaw i ietni 5 j
s .1 ] y z dnia 13 kwietnia 2 J
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) e i

Starszy inspektor pracy - specjalista - Barbara Kwiecien
{tytuf stuzbowy oraz imig | nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach
przeprowadzit kontrole w:
ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY NR 13 W GLIWICACH
(nazwa podmiotu kontrofowarnego)
44-121 GLIWICE, UL. RUBINOWA 16A

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™
Grazyna Rostawska
{imig | nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
‘Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 13 w Gliwicach
(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) <

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany:

data objecia stanowiska przez ‘osobe Ilub powotania j i
el & p ia organu reprezentujgcego podmiot

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
20.07; 26.08.2020 r.

(oznaczenie dni. w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 104, w tym:
e na podstawie umow cywilno-prawnych: 0,
e 0s0b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: O,

. zatrudn‘ionych w ramach stosunku pracy: 104, w tym kobiet: 86,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,
w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli:  nie kontrolowano

2 .

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organow Panstwowej
Inspekciji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Zaktad nie kontrolowany pf’zez Panstwowg Inspekcje Pracy.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrole rozpoczeto bez koniecznosci wreczenia pracodawcy upowaznienia do przeprowadzenia
kontroli, na podstawie zapiséw art. 77 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej, w zwigzku z art. 83a ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991r. 0 systemie o$wiaty.

Ustalono, ze w zakladzie aktualnie nie wystepuje ognisko zachorowan na COVID-19, w okresie
ostatnich 14 dni nie stwierdzono zachorowania jub podejrzenie zachorowania, aktualnie
jakakolwiek osoba z zatogi nie znajduije sie w trakcie 14-dniowe] kwarantanny.

Ustalono, ze na terenie placowki dziata obecnie: Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego oraz MOZ
NSZZ SOLIDARNOSC. Z uwagi na trwajgcy okres wakacyjny w szkolnictwie, przedstawicieli
zwigzkéw zawodowych nie informowano o fakcie podjetej kontroli.

Kontrola zostata przeprowadzona w siedzibie pracodawcy, w zakresie prawa pracy, 2€
szezegdinym uwzglednieniem procedury dotyczacej mobbingu w miejscu pracy oraz udzielania kar
porzadkowych pracownikom.

Regulamin pracy

W trakcie kontroli okazano obowigzujacy w placowce regulamin pracy. Dokument zostat
wprowadzony Zarzgdzeniem nr 23/2018/2019 z dnia 11 czerwca 2019 roku.

W tresci rozdziatu Xl regulaminu zawarto: Obowigzek réwnego trakiowania w zatrudnieniu i
przeciwdziataniu mobbingowi”.

Stwierdzono, ze sa dwie strony z tymi samymi paragrafami t]. 7.8,9,10. Roznica jest jedynie w
zapisie podpunktu 3 o skladzie komisji etyki. Pierwsza jest z ponizszym zapisem:

810

1. W celu przeciwdziatania mobbingowi pracodawca i pracownicy zobowigzujg sie do

przestrzegania ponizszych zasad:
1) Kazdy pracownik szkoty zobowiazany jest przestrzegac przepisow Kodeksu racy, Karty
nauczyciela, regulaminu pracy oraz szanowac¢ przekonania $wiatopogladowe, religijne i
polityczne innych pracownikow, a takze przestrzegad ich prawa do prywatnosci.
2) Podstawowym elementem kultury organizacyjnej szkoty jest przestrzeganie zasad
etycznych przez pracownikow.
3) w szkole funkcjonuje komisja do spraw etyki, w jej skiad wchodzg przedstawiciele
zwigzkow zawodowych dziatajacych na trenie ZSP 13.
4) Pracodawca zobowiazany jest szanowa¢ godnosé osobista pracownikow.”

Zapis na kolejnej stronie brzmi:
810
1. W celu przeciwdziatania mobbingowi pracodawca i pracownicy zobowigzujg sie do
przestrzegania ponizszych zasad:

1) Kazdy pracownik szkoty zobowiazany jest przestrzegac przepiséw Kodeksu racy, Karty
nauczyciela, regulaminu pracy oraz szanowaé przekonania $wiatopogladowe, religijne |
polityczne innych pracownikow, a takze przestrzegac ich prawa do prywatno$ci.

2) Podstawowym elementem kultury organizacyjnej szkoty jest przestrzeganie zasad
etycznych przez pracownikow.
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3) W szkole funkcjonuje komisja do spraw etyki wybierana w tajnym gtosowaniu przez
Rade Pedagogiczng.
4) Pracodawca zobowigzany jest szanowac godno$¢ osobista pracownikow.”
Z wyjasnien pracodawcy oraz pracownika administracji, prowadzacego dokumentacje dotyczaca
stosunku pracy wynika, ze zapisem obowigzujgcym jest zapis zawarty na wczesniejszej stronie.
Przez przeoczenie nie usunieto strony z nieaktualnymi zapisami.

Dalszy ciag rozdziatu jest jednolity i zapisany na jednej stronie a mianowicie:

5) W szkole panujg zasady kultury pracy. Kazdy pracownik zobowigzany jest do
uprzejmego i zyczliwego zachowywania sie w stosunku do wspotpracownikow oraz do
niesienia im pomocy.

6) W szkole nie beda tolerowane jakiekolwiek przejawy psychicznego, fizycznego badz
seksualnego dreczenia pracownikow.

7) Zakazuje sie uzywania obrazliwego jezyka zardwno w stosunku do podwiadnych,
przetozonych jak i wspotpracownikéw réwnorzednego szczebla.

8) Pracodawca gwarantuje swobodna komunikacje z pracownikami.

9) Szkota zapewnia kazdemu pracownikowi prawo do swobodnego wyrazania pogladow,
opinii i uwag na temat toku pracy dydaktycznej, wychowawczej, jak rowniez na temat
stosunkéw interpersonalnych panujacych w szkole lub na inne tematy zwiagzane z
wykonywanymi obowigzkami.

10) Pracodawca jest zobowiazany przeciwdziata¢ powstawaniu konfliktow w miejscu pracy.

11) Wszelkie zaistniale konflikty winny by¢ rozwigzywane z poszanowaniem godnosci
osobiste] i kultury organizacyjnej,

12) Dyrektor podejmuje wszelkie dzialania majace na celu rozwigzywanie konfliktow
pojawiajgcych sie w miejscu pracy, w drodze kompromisu, tak aby nie wplywaly one na
organizacje i atmosfere pracy

13) Dyrektor tak organizuje prace i przydziela zadania, by w
wykorzystac zdolnosci pracownikow.

14) Kazdy pracownik. Ktory w swej ocenie uzna, iz zostat poddany mobbingowi lub innemu
nieetycznemu zachowaniu (np. jest strong konfliktu, ktdrego nie potrafi samodzielnie
rozwigzad) badz tez jest $wiadkiem takich zachowan miedzy innymi pracownikami,
winien zgtosic ten fakt (w formie ustnej, pisemnej — anonimowej lub imiennej badz w
inny dogodny sposob) przetozonemu lub organizacji zwigzkowej

15) Kazde zgloszenie zostanie poddane postepowaniu wyjasniajgcemu, ktére bedzie miato
na celu zweryfikowanie, czy istotnie doszto do stosowania mobbingu. Postepowanie to
bedzie prowadzone z zachowaniem poufnosci i z poszanowaniem praw 0sob
sygnalizujgcych problem, jak i potencjalinych sprawcéw, tak aby bezpodstawnie nie
narazaé niczyjego dobrego imienia.”

spostb optymainy

Regulamin wynagradzania

W placowce obowiazuje regulamin wynagradzania pracownikéw niebgdgcych nauczycielami,
zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkelnym nr 13 w Gliwicach, wprowadzony Zarzadzeniem
nr 2/2019/2020 z dnia 09.09.2019r. Zgodnie z jego zapisami pracownikom przystuguje premia w
wysokosci 10% $rodkéw funduszu premiowego przypadajgcego na pracownika. W przypadku
choroby lub opieki powyzej 5 dni, premia ulega proporcjonalnemu obnizeniu. Dyrektor podejmuje
réwniez decyzje o zmniejszeniu lub nieprzyznaniu premii w przypadkach okreslonych w § 6
regulaminu premiowania.

e

Kary porzadkowe

Kontrola wykazata, ze w biezacym roku szkolnym, dwéch pracownikow administracii zostato
ukaranych karg upomnienia a mianowicie:

- Magdalena Czyzniewska ~ zatrudniona w zakladzie od dnia 02.11.2018r. Obecnie od dnia
01.09.2019r. na czas nieokreslony jako sekretarka, w petnym wymiarze czasu pracy. Informacja o
warunkach zatrudnienia z dnia 04.09.2019r. Pracownica zatrudniona za wynagrodzeniem, od dnia
01.02.2020r. — 2750 zt zasadnicze + dodatek za staz pracy 8% + premia zgodnie z regulaminem
wynagradzania. Szkolenie wstepne w zakresie bhp z dnia 05.11.2018r. Szkolenie okresowe z dnia
29.08.2019r.Badania wstepne z dnia 05.11.2018r. — aktualne do 05.11.2021r.

W aktach osobowych kara upomnienia z dnia 16.06.2020r., za nieprzestrzeganie ustalonej
organizacji pracy i porzadku w procesie pracy. W tresci uzasadnienia podano: , Dnia 09 | 10
czerwca 2020 r. nie przekazata Pani poczty skierowanej do dyrektora szkoly. Nie wywigzata si¢
Pani z obowiazku zapewnienia wtasciwej organizacii pracy sekretariatu. Zaniedbanie przez Panig
powierzonych jej obowiazkéw dezorganizuje prace pracodawcy. Pani postepowanie nosi znamiona
niesubordynacii i dziatania na szkode pracodawcy oraz powoduje urate zaufania pracodawcy.”

W dniu 15.06.2020r. — przed natozeniem kary, sporzadzono ,notatke na okolicznosé wystuchania
pracownika przed natozeniem kary porzadkowe]". W tresci notatki podano: ,zarzuca sie, ze dnia 09
i 10 czerwca 2020r. naruszyla Pani porzadek i dyscypling poprzez: nie wykonywanie polecen
dyrektora, pomimo wielokrotnych, wezesniejszych pouczen ustnych wydanych przez pracodawce,
a dotyczacych przekazywania poczty zgodnie z obiegiem dokumentow:

W dniach 09 i 10 czerwca 2020r. kierujac sie sugestia Pani Karoliny Nagorki — kierownika
gospodarczego ZSP 13, wstrzymywata Pani bezpodstawnie przez okres dwoch dni poczte
elektroniczna skierowang do dyrektora placowki. Powyzsza pocztg przekazata Pani dopiero po
osobistej interwencji dyrektora w dniu 10 czerwca 2020r. Nie wywigzata sie Pani z obowiazku
wynikajgcego z powierzonego jej zakresu. Pani postepowanie nosi znamiona niesubordynacji i
dziatania na szkode pracodawcy oraz powoduje urate zaufania pracodawcy”.

W odpowiedzi pracownik napisat "Brak uwag i zastrzezen co do okolicznosci zdarzenia
przedstawionego w notatce stuzbowej".

- Karolina_Nagorka - Zatrudniona od 12.10.2015r. w Gimnazjum nr 19 w Gliwicach. Od dnia
01.09.2016 przeniesiona na mocy art. 23' Kodeku pracy do Gimnazjum nr 1 w Gliwicach. Na
mocy uchwaly nr XXXII/737/2017 Rady Miasta Gliwice z dnia 16 listopada 2017r. w sprawie
utworzenia Zespolu Szkolno-Przedszkolnego NR 13 W Gliwicach, pracownica stata sie
pracownikiem zespotu, z dniem 01.09.2018r. Zatrudniona jako kierownik gospodarczy, za
wynagrodzeniem od 01.09.2019r. - 3400 zt zasadnicze + wystuga lat 11% + premia zgodnie z
regulaminem premiowania + dodatek funkcyjny 780 2zt Okresowe badania lekarskie z
dnia14.03.2018r. — aktualne do 14.03.2021r. Szkolenie okresowe dla osob kierujgcych
pracownikami z dnia 26-29.08.2019r.

W dniu 07.02.2020r. pracownica zlozyta wypowiedzenie za chowaniem 3 miesigcznego okresu, z
dniem 31.05.2020r. W dniu 13.05.2020r. wniosta o mozliwos¢ wycofania zlozonego
wypowiedzenia, motywujgc to faktem ze bylo ono zlozone pochopnie i nieprzemysSlanie.
Pracodawca wyrazit zgode. W dniu 30.07.2020r. ziozyta ponowne wypowiedzenia za 3
miesiecznym okresem z dniem 31.10.2020r.

W aktach osobowych pracownicy kara upomnienia z dnia 16.06.2020r., za nieprzestrzeganie
ustalonej organizacji pracy i porzadku w procesie pracy. W treéci uzasadnienia podano: , Dnia 09 i
10 czerwca 2020 r. wykorzystata Pani podlegtosC stuzbowa Pani Magdaleny Czyzniewskiej —
sekretarki ZSP 13 i naklonita ja do wstrzymania poczty skierowanej do dyrektora szkoly.
Pracodawca, powierzajgc Pani stanowisko kierownicze ufal, ze swojg postawa i wiedza bedzie
Pani gwarantem prawidiowego wykonywania obowigzkéw przez podleglych sobie pracownikow.
Niestety przekraczajac swoje kompetencje i niewtasciwie je wykorzystujac, doprowadzita Pani do
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dezorganizacji pracy pracodawcy. Pani postepowanie nosi znamiona niesubordynacji i dziatania na
szkode pracodawcy oraz powoduje utrate zaufania pracodawcy.”

W dniu 15.06.2020r. — przed natozenie kary, sporzadzono ,notatke na okolicznos¢ wystuchania
pracownika przed natozeniem kary porzadkowej’. W tresci notatki podano: ,zarzuca sig, ze dnia 09
-10 czerwca 2020r. naruszyta Pani porzadek i dyscypling poprzez: nieuzasadnione naktanianie
Pani Magdaleny Czyzniewskiej , sekretarki ZSP 13 do wstrzymania przekazania poczty kierowanej
do dyrektora szkoty.

Pani postepowanie stanowi: przekroczenie kompetencji stuzbowych, wykorzystywanie podiegtosci
stuzbowej, jest to dziatanie niezgodne i sprzeczne z wola pracodawcy oraz powoduje utrate
zaufania pracodawcy.

W odpowiedzi pracownik napisat " Po zapoznaniu sie z notatka stuzbowa nie wnosze zastrzezen
do okolicznosci stwierdzonych w notatce stuzbowej”.

W upomnieniach zawarto pouczenia o mozliwosci odwotania sie pracownikéw od wymlerzonej
kary. Zadna z pracownic nie skorzystata z tej mozliwosci.

Stuzba bhp A0
Ustalono, ze w zaktadzie na dzien kontroli zatrudnionych jest 106 pracownikow. Pracodawca nie
stworzyt komorki, gdzie zatrudniono by pracownika stuzby bhp.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji u?nychi‘,
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)!” zatacznik(i nr/? do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzano/nie sprawdzano'”’ tozsamos¢:
—
(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano” prébki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgji:

6. W czasie kontroli udzielono/metdzielono’ ) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: —
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zalacza-sie/nie zatgcza siel” zalacznikéw: | stanowigcych skiadowa czesc
protokotu: el

(wyszczegbinienie zatacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowxeme dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupemien 4W5r1’5-L éj{ b‘@

JORT L Nt IoLN (|

g

Na tym protokdt zakenczono.

Gliwice, dnia 02.09.2020 . ot o e e Weciet ..
(podpis i pieczed inspaktora pracy)

W dniu 02.09.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokofu.

DYREKT
o‘:w n1a Lespdt Szkolno-Przedszkolny nr 13

A 12\ (Jhwnce, ul Rubmowa 16a

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminow powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowe] Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa inf cji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu nie ztozono wniosku. 7
Whiosek stanowi zatgcznik nr .. do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspekiora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia weesiona/nie wniesiono/zestang-whiesione™
dodnia.....m. ...
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr = do protokotu kdptrofi.{(**

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen 8o protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokédt przestuchania

zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy).**

.

nriespot Szkolno-Przedszkolny nr 13 .
a4-121 Gliwice, ul. Rubinowa 16a

P L’"'eé M 431225, REGIN: 3510678377

tel. 32 270 88 04 mgrl ra Kwieclert

{podpis i piecgl¢ inspekiora pracy)

Gl , R0S. 2090+

(mie}sce i data podpisania protokotu)

“ ~ odpowiednia pozycje zaznaczy¢
- niepotrzebne skreslic
BK]



