Zarzadzenie nr 5/2020/2021

Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 13 w Gliwicach
z dnia 07 pazdziernika 2020r.

W sprawie: ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze
w Zespole Szkolno —Przedszkolnym nr 13 w Gliwicach

Podstawa prawna: art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 2019r., poz. 1282 p6zn. zm.)

zarzadza sie¢, co nastepuje:

§1
Ogtasza si¢ nabor kandydatow na wolne stanowisko urzednicze specjalisty ds. BHP
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 13 w Gliwicach.

§2

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nr 13 w Gliwicach stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Grazyna Roslawska
dyrektor ZSP 13 w Gliwicach



Zalacznik
do Zarzadzenia nr 5/2020/2021

Dyrektora Zespotlu Szkolno-Przedszkolnego nr 13w Gliwicach
z dnia 07 pazdziernika 2020r.

OGLOSZENIE
Dyrektora Zespotlu Szkolno-Przedszkolnego nr 13 w Gliwicach
z dnia 07 pazdziernika 2020r.
o otwartym i konkurencyjnym naborze na wolne stanowisko urzednicze
specjalisty ds. BHP
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 13 w Gliwicach

I. Nazwa i adres jednostki:
Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 13, Gliwice 44-121, ul. Rubinowa 16a

I1. Okreslenie stanowiska urzedniczego:
Stanowisko: specjalista ds. BHP- wymiar: 0,25 etatu na czas okreslony z mozliwo$cia zmiany na czas
nieokreslony

III. Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sq niezbedne, a ktore dodatkowe:

1. Wymagania niezb¢dne zwiazane ze stanowiskiem urze¢dniczym.

Do naboru moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia nastgpujace wymagania:

1)
2)
3)

4)

5)

jest obywatelem polskim;

ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku zgodnie z
Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 02.09.1997r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa 1 higieny
pracy (Dz.U.1997.109.704 z p6zn.zm.) oraz Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 02.11.2004r.
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz.U.2004.246.2468 z p6zn.zm.)

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

2. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

wyksztatcenie: wyzsze wyksztalcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

co najmniej 5 lat pracy stazu pracy w stluzbie BHP mile widziane wigksze doswiadczenie w tym
zakresie ( 5 lat 1 wigcej);

dobra znajomo$¢ obstugi komputera oraz urzadzen biurowych;

znajomos$¢ obstugi programéw: Excel ,Word.

odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢, komunikatywnos$¢, systematyczno$é, punktualnosé;

umiejetnos¢ prawidlowego redagowania pism oraz umiejetnos¢ samodzielnego pozyskiwania
informacji niezb¢dnych do wykonywania zadan;

umiejetnos¢ pracy w zespole.

IV. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym.

Do zakresu dzialania stanowiska specjalisty ds. BHP nalezy prowadzenie spraw obejmujacych w

szczegolnosci:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa



I higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktorych sg zatrudnione kobiety
w cigzy lub karmigce dziecko piersig, mtodociani, niepelnosprawni, pracownicy wykonujacy prace
zmianowa, w tym pracujacy w nocy, oraz osoby fizyczne wykonujace prace na innej podstawie niz
stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce,

2) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z
wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

3) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i1 higieny pracy zawierajacych propozycje przedsigwzie¢ technicznych i
organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia 1 zdrowia pracownikow oraz
popraw¢ warunkow pracy,

4) udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawianie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych
zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) udziat w ocenie zatozen 1 dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego czesci,
a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskéw dotyczacych uwzglednienia wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentacji,

6) udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektéw
budowlanych albo ich czgséci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy, urzadzen
produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych wplyw na warunki pracy i bezpieczenstwo
pracownikow,

7) zgtaszanie wnioskéw dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w
stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych,

8) przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy,

9) udziat w opracowywaniu zaktadowych uktadow zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen,
regulaminow 1 instrukcji ogélnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu
zadan osob kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

10) opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy na
poszczegolnych stanowiskach pracy,

11) udziat w ustalaniu okoliczno$ci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w
opracowywaniu wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznos$ci tych wypadkow oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,

12) prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentdéw dotyczacych wypadkow
przy pracy, stwierdzonych chordb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze
przechowywanie wynikow badan i pomiardw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku

pracy,

13) doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

14) udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca,

15) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja

czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru najwtasciwszych
srodkow ochrony zbiorowej i indywidualne;j,



16) wspotpraca z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi lub osobami, w
szczegbdlnosci w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoleh w
dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow,

17) wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do dokonywania
badan 1 pomiarow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkow ucigzliwych, wystepujacych
w srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan i pomiaréw oraz sposobow ochrony
pracownikow przed tymi czynnikami lub warunkami,

18) wspotpraca z laboratoriami 1 innymi jednostkami zajmujacymi si¢ pomiarami stanu Srodowiska
naturalnego, dziatajacymi w systemie panstwowego monitoringu srodowiska, okreslonego w
odrebnych przepisach,

19) wspoétdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami, a
w szczegblnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikow,

20) wspotdziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
przy:

a) podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach,
b) podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majacych na celu poprawe warunkow

pracy,

21) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze w pracach
komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji zajmujacych si¢
problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i
wypadkom przy pracy,
22) inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

Szczegolowy zakres zadan okresli zakres obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci.

IVa Warunki pracy na danym stanowisku:

1. Praca w budynku nie posiadajacym windy — I pigtro;

2. Obstuga urzadzen biurowych;

3. Praca przy komputerze;

4. Praca w stresie 1 koniecznos¢ podejmowania decyzji pod presja czasu,

IVb Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik  zatrudnienia o0s6b  niepelnosprawnych w  Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 13
w Gliwicach w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych w miesigcu wrzesniu 2020r. wynidst: 0,028%
V. Wskazanie wymaganych dokumentow.

1. Dokumenty niezbe¢dne:

1) list motywacyjny ;

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej, numerem telefonu kandydata ;

3) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

4) kserokopie $wiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie w przypadku
kontynuacji zatrudnienia;

5) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku;

6) os$wiadczenie kandydata, ze posiada pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z pelni praw publicznych;

7) os$wiadczenie kandydata, ze nie byt karany za przestepstwo popelnione umyslnie;

8) o$wiadczenie, ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne i skarbowe;



9) oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe,
10) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji
zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych RODO.
2. Dokumenty dodatkowe:
Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych ewentualne doswiadczenie zawodowe kandydata oraz inne
posiadane umiejetno$ci, zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym ( referencje, oceny pracy).
VI. OKkreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow.
Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko specjalisty BHP”,
ze wzgledu na COVID-19 koperty nalezy wrzuca¢ do skrzynki pocztowej znajdujacej si¢ przy gtdéwnym
wejsciu do szkoty przy ul. Rubinowa 16a w Gliwicach w terminie do dnia 18 pazdziernika 2020r.
do godz. 10% .
Aplikacje nieckompletne lub ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane. W przypadku wysytania ofert Poczta
Polska” decyduje data wptywu dokumentu do sekretariatu Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr
13 w Gliwicach.
O terminie rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.
Nadestanych ofert nie odsylamy, a nie odebrane po trzech miesigcach od dnia naboru podlegajg zniszczeniu.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 32/270-88-04

Ogtoszenie o wyniku naboru bgdzie umieszczone na stronie internetowej BIP oraz na tablicy ogloszen

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 13 w Gliwicach.

Grazyna Roslawska
dyrektor ZSP 13 w Gliwicach



